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COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO “TRANSITORIO” PER LA DISCIPLINA
DI INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA' VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2019

Il giorno 18 (diciotto) dicembre 2019 alle ore 14.30 presso la sede del Comune di Cittadella ha
avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di Parte Pubblica nelle persone:

N P I T
II Segretario Generale — dr.ssa Caliulo Angioletta LA, s, uL/(/{} [N
v
1l Dirigente 2° settore — dottor Sartore Carlo é/’( ( . &;\\j\

e le Rappresentanze sindacali di seguito indicate:

Rappresentanza Sindacale Territoriale ,
FP CGIL - De Paolis Manuela */L»m oM e

FP CISL —Piovan Alessandro . “f{j}uf?x fi égcf/
UIL FP - Livorno Salvatore e Nt j/;')g ]% Syt O
CISAL - \/ v

RSU aziendali

Andretta Lucia A ’\i’\i:g.,é O.Uvs\\’i N‘{J
Bisogno Aniello /l AM A ////&u )
Gallio Annalisa L/«\,-,Q Ao ///,‘M@W

Gazzola Mirko | i — 7
Lollo Silvia v i




PREMESSO che:

- le parti Sindacali sono state invitate agli incontri della delegazione trattante avvenuti presso il
comune di Cittadella nelle date del 14 gennaio 2019, 28 gennaio 2019, 20 febbraio 2019, 13
marzo 2019, 26 marzo 2019 e 4 novembre per definire la preintesa del contratto decentrato
integrativo anno 2019, come regolarmente previsto dal vigente Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo;

- al termine della riunione del 22 novembre 2019 le parti hanno sottoscritto la preintesa del
Contratto collettivo decentrato integrativo 2019 per la disciplina di incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del personale non dirigente del Comune di

Cittadella per la parte economica 2019;

- con determina 6 dicembre 2019, n. 1193, & stato approvata la costituzione del fondo per le

risorse decentrate del personale non dirigente — anno 2019

- il Collegio dei Revisori dei Conti in data 11 dicembre 2019 ha rilasciato il proprio parere di

competenza in ordine alla sottoscrizione del presente atto;

- la Giunta comunale con delibera adottata in data 11 dicembre 2019, n 331, esecutiva, ha
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — anno 2019.

ART. 1: QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE

1) 1l presente contratto decentrato integrativo si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di
seguito sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario
riferimento i principi fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di
legge, I'autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nel Contratto
collettivo decentrato integrativo di comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili efo
richiamate dalle fonti legislative o regolamentari. Il contesto normativo é il seguente:

- Decreto Legislativo. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per
quanto previsto agli artt. 2 - comma 2-, 5, 7 - comma 5-, 40 - commi 1, 3-bis e 3-quinquies-,
45 - commi 3 e 4-;

- Decreto Legislativo 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, in particolare artt, 16,23 e 31,

- Decreto Legislativo 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni a norma dell’art. 2 comma 3 della
legge 4 marzo 2009, n. 15” che interviene — anche con norme di interpretazione autentica —
sugli artt. 19, 31 e 65 del Decreto Legislativo n. 150/2009 oltre a disposizioni transitorie
introdotte con I’art. 6;

- Decreto Legge 78/2010 convertito con Legge n. 122/2010 “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e dj competitivitd economica, in particolare art. 9 commi 1, 2 bis,
17e21;
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2)

t

Decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

- Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 94, convertito in Legge 28 giugno 2019, n. 58;
deliberazioni n. 7/2017 e n. 24/2017 della Corte dei Conti — Sezione delle Autonomie;
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 600 del 1° dicembre e successive modifiche;

Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale non dirigente - comparto
Regioni/Autonomie Locali - sottoscritti in data 31 marzo 1999, 1° aprile 1999, 14 settembre
2000, 22 gennaio 2004, 9maggio 2006, 11 aprile2008 e 31 luglio 2009;

Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente — comparto Funzioni
locali — sottoscritto in data 21 maggio 2018;

¥

¥

Le parti si danno reciproco atto che alla luce della sottoscrizione del C.C.N.L. 21 maggio 2018:

- le azioni da intraprendere per la sottoscrizione del nuovo C.CD.L. (triennio 2019/2021)
richiedono un'adeguata analisi ai fini della corretta applicazione del mutato quadro
contrattuale di riferimento, nel rispetto dei vincoli normativi in materia;

- il vigente C.C.D.I relativo all'anno 2017 del Comune di Cittadella, stipulato in data 4 aprile
2018, - confermato con il C.CD.L transitorio per l'anno 2018, sottoscritto in data 12
dicembre 2018 - ha gia prodotto effetti, ¢ continua a produrne, per I'anno 2019, nelle more
della definizione dei nuovi istituti previsti dal C.C.N.L. del 21 maggio 2018.

ART. 2: AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

)

2)

Il presente contratto decentrato integrativo redatto ai sensi dell’art. § del Contratto collettivo
nazionale di lavoro 21 maggio 2018, si applica a tutto il personale di qualifica non dirigenziale
dipendente dall’ Amministrazione Comunale di Cittadella con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato — di durata minima superiore a sei mesi — pieno o parziale.

Per i lavoratori con contratto di formazione e lavoro o dj somministrazione a tempo determinato
le risorse per il pagamento di eventuali compensi accessori devono essere previste nell'ambito
del finanziamento complessivo del progetto che ha dato luogo ai relativi rapporti.

II Presente contratto riguarda 'anno 2019 ¢ conserva la propria efficacia fino alla stipulazione di
un successivo contratto decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di un nuovo Contratto
collettivo decentrato integrativo che detti norme incompatibili con il presente Contratto
decentrato integrativo.

ART. 3: INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE

)

2)

Le parti prendono atto che:
"... le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportine
oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate ..." (articolo
40, comma 3 del Decreto Legislativo 165/01);

Le clausole relative all'applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o di Contratto
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collettivo decentrato integrativo vigenti sono date come non apposte e automaticamente
sostituite da queste ultime;

3) Nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel
presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale
accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola
controversa.

ART. 4: DISCIPLINA GENERALE

1) Per quanto non previsto dal presente accordo “transitorio” ed in quanto compatibili con i soli
contenuti, nonché con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, sino al 31
dicembre 2019 continuano ad applicarsi le clausole del contratto integrativo sottoscritto in data 4
aprile 2018, compresa la disciplina delle progressioni economiche orizzontali, impegnandosi
alla sottoscrizione del nuovo Contratto collettivo decentrato integrativo — triennio 2020/2022 —
in applicazione degli istituti previsti dal citato C.C.N.L. 21 maggio 2018, in un congruo termine
e comungue entro 'anno 2020.

2) In particolare, sempre con riguardo al periodo transitorio, sino al 31 dicembre 2019, le parti
concordano che le indennita previste dal nuovo C.C.N.L. 21 maggio 2018, assorbenti precedenti
istituti contrattuali (indennita di rischio, indennita di turno, reperibilitd ed indennita di disagio),
siano da intendersi come retribuite nei valori economici stabiliti con contratto integrativo del 4
aprile 2018 e prorogato con C.C.D.1. 2018 sottoscritto in data 12 dicembre 2019, rimettendo alla
nuova disciplina integrativa per il triennio 2020/2022 la ridefinizione economica a valere dal 1°
gennaio 2020.

ART. 5: POSIZIONI ORGANIZZATIVE

1) Dalla data del 21 maggio 2019 si rimanda al regolamento approvato con delibera di Giunta
comunale 15 maggio 2019, n. 122, esecutiva, per la normazione dell'istituto delle Posizioni
organizzative,

2) Si conferma, ai sensi dell'articolo 67, comma 1° del C.CN.L. 21 maggio 2018, 'ammontare del
fondo per le Posizioni organizzative determinato nel C.C.D.L 2018, sottoscritto in data 12
dicembre 2018, in € 86.571,27 =,

3) Si precisa, con riguardo ad eventual risparmi derivanti dalla mancata erogazione delle risorse
stanziate per le Posizioni organizzative e le Altre professionalita nell'anno 2018, che gli stessi
vanno in economia dell'Ente.

ART. 6: PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

1) Le parti concordano che le eventuali progressioni economiche orizzontali realizzabili nel corso
del 2020 saranno finanziate delle risorse economiche della parte stabile del fondo ad esito delle
procedure di verifica in corso, finalizzate alla corretta costituzione dei fondi, entro il limite
minimo richiesto dalla parte sindacale di € 30.000,00.=,




2) Per quanto attiene agli anni successivi al 2019, le parti concordano di destinare alle progressioni
economiche orizzontali almeno le economie derivanti, a consuntivo, dall'applicazione del
predetto istituto nell'anno precedente.

ART.7: FONDO DI CUI ALL’ARTICOLO 68 DEL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO DEL 21 MAGGIO 2018

1} Le risorse “decentrate” destinate per I'anno 2019 all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita - determinate con i criteri previsti dagli articoli 68 ¢ 69
del Contratto collettivo decentrato integrativo del 21 maggio 2018 - sono state definite, sia nella
parte di finanziamento che di destinazione, negli allegati alla presente ipotesi di C.C.D.I., che
verranno successivamente approvati con apposito atto, comunque prima della sottoscrizione
definitiva del C.C.D 1. - anno 2019,

2) Le risorse variabili non possono in nessun caso essere utilizzate per il finanziamento di istituti
contrattuali aventi carattere di stabilita, certezza e ripetibilitd (progressioni orizzontali ed
indennita di comparto).

3) Laripartizione della disponibilita dei fondi di cui al presente articolo ¢ esposta nell'allegato sub
b del presente accordo. Con il presente accordo si conviene, previa autorizzazione della Giunta
comunale, di liquidare i compensi correlati alle prestazioni per pronto intervento.

4) Le eventuali economie non vincolate derivanti dalla mancata erogazione delle somme stanziate
per la parte stabile verranno redistribuite nell'ambito della produttivita collettiva ed individuale
secondo il sistema di valutazione vigente, mentre le eventuali economie derivanti dalla parte
variabile del fondo costituiscono economia di bilancio a favore dell'Ente.

5) Deve essere operata una verifica continua delle condizioni che legittimano la percezione delle
varie indennitd; nel caso in cui tale verifica abbia esito negativo, previa contestazione
all’interessato, viene sospesa ’erogazione dell’indennita.

ART. 8: INCENTIVI DERIVANTI DA NORME LEGISLATIVE

1) Incentivo ex D.Lgs. 163/2006 (norma previgente)

Le parti prendono atto che, nella composizione del fondo di cui all’allegato “a”, non sono state
stimate somme puntuali da destinare alla finalita di cui all’art. 92 del decreto legislativo 12
aprile 2006, n. 163: cid perché le stesse sono stimabili solo a consuntivo sulla base delle
risultanze della gestione annuale e sono neutre con riferimento aj limiti del fondo. Le somme
degli incentivi connessi ai servizi legati all’ingegneria ed all’architettura sono direttamente
accantonati all’interno dei quadri economici delle opere pubbliche e liquidati secondo quanto
previsto nel precedente Regolamento comunale. Infine, dette somme sono neutre ai fini
dell'impatto sul limite del fondo del personale dipendente.

2) Incentivo ex D.Lgs. 50/2016 (norma vigente)
Si stabilisce di riconoscere ai dipendenti aventi diritto la liquidazione degli incentivi spettanti
per le Funzioni tecniche di cui all'articolo 113, comma 2°, del D.Lgs. 50/2016 (secondo quanto
stabilito dal vigente regolamento approvato con deliberazione di Giunta comunale 31 luglio
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2017, n. 126), dando atto che tali compensi secondo quanto sostenuto dalla Corte dei Conti
Sezioni Riunite n. 6 del 10 aprile 2016, devono ritenersi non soggetti al vincolo posto al
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli Enti pubblici dall'art. 23,
comma 2° del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e quindi esclusi dalla spesa di personale e dalla
spesa per il trattamento accessorio dello stesso.

3) Compensi ISTAT
Compensi connessi a prestazioni per censimenti permanenti della popolazione e delle abitazioni
previsti dall'art. 1, commi 227-237 della Legge 27 dicembre 2017, n. 2015. Dette somme sono
neutre ai fini dell'impatto sul limite del fondo del personale dipendente.

ART. 9: SPECIFICI OBIETTIVI DI PRODUTTIVITA’

1} Non sono previsti obiettivi di produttivita specifica, art. 67, comma 3°, lettera i} del Contratto
collettivo nazionale di lavoro 21 maggio 2018.

ART. 10: SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE

I) Si conferma quanto stabilito nel Contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in data
12 novembre 2015.

ART. 11: PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ED INDIVIDUALE

1) Incrementi di somme previste ai sensi dell'art. 67, co. 3°, lett. h) del C.C.N.L. 21 maggio 2018;

Sirinvia a quanto disposto neila delibera di Giunta comunale 23 ottobre 2019:

* n. 265, esecutiva, ad oggetto “Direttive alla delegazione trattante per la contrattazione
decentrata anno 2019”: “.. art 67, co. 4 del CCNL. 2] maggio 2018, destinando una
somma di € 21.774,84.= (limite complessivo del 1,2% su base annua del monte salari
dell'anno 1997) al raggiungimento di obiettivi che risultano essere strategici ai fini del
perseguimento degli standard di efficienza dell'Ente ..,

° n. 274, esecutiva, con la quale si destinano € 5.000,00.= per il progetto del personale
appartenente all'area di vigilanza, mentre la differenza di € 16774,84 =, destinata al restante
personale dipendente, i progetti sono in via di definizione.

2) Con la produttivita collettiva ed individuale viene retribuita la qualita del servizio prestato daj
dipendenti, secondo la metodologia di valutazione di cui al precedente articolo, nonché di
quanto disposto dagli articoli 68 ¢ 69 de]l C.C.N.L. 21 maggio 2018. Viene stabilita la cifra di €
2.000,00.= da destinare alla differenziazione del premio individuale, di cui all'art. 69 del
C.C.N.L. 21 maggio 2018, secondo i criteri che saranno stabiliti nel nuovo C.C.D.1. 2019/2021.

3) A decorrere dallanno 2018 le eventuali economie derivanti da assenza per congedo
straordinario per assistenza persona disabile saranno ridistribuite tra gli altri dipendenti a titolo
di produttivita collettiva ed individuale.

-

4) Non ¢ consentita I'attribuzione genecralizzata dei compensi per la produttivitd sulla base di
automatismi comunque denominati.




5) Nellattivita di valutazione, & sempre assicurato il contraddittorio del dipendente valutato, il
quale verrd sentito oralmente e potra altresi, presentare memorie scritte al Nucleo di valutazione,
entro 5 giorni dalla data di consegna della relativa scheda di valutazione.

La Delegazione di Parte Pubblica nelle persone:

o -
Il Segretario Generale - dr.ssa Caliulo Angioletta &*““v(,ua/ e ¢

Il Dirigente 2° settore — dottor Sartore Carlo A, K,/\
RSy [anY

e le Rappresentanze sindacali di seguito indicate:

Rappresentanza Sindacale Territoriale

FP CGIL - De Paolis Manuela (\AM@L&N &
'Y ‘
FP CISL ~ Piovan Alessandro A}/?Qbf%f M
./ - A -
UIL FP — Livorno Salvatore , /Yf%d -7 % L0 /)
CISAL e ’ i
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Bisogno Aniello /)-@d/f/&’ //{/J
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SCHEDA COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE

DESCRIZIONE NOTE 2018 2018

Risorse certe, stabili e continue - art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018

Art. 15, co: 1, CCNL 1999; fondo lettera b 15.627.600

ondo leltera c)

importi dei fondi di cui ali'ant. 31, ¢ 2, lettere b}, €). d) ed e del CCNL & luglio 1995, previsti per Fanno 1998 e ondo latlera ) 460.220.374] € 25398467 | € 253.084.67
costituiti in base alia predetta disciplina contrattuale, compransivi anche delle eventuali economie previste| do ot e IR Rat

dallar. 1, ¢ 57 & seguenti on g etiera e)

nart time (20%) 15.934.921

TOTALE 491.782.895

Art. 15, co. 1, lettera a), C.C.N.L. 1988;
a quota panfa delle risorse di cui' al!q leuergx a} delio stesso articolo 31, comma 2: gla destinate al personale €4.102.28 £4.102.28
delte ex qualifiche VIl e VIIl che risulti incaricato delle funzioni dellarea delle posizioni organizzative, calcolata ¢ i

in proporzione a numero dei dipendentl interessati

JArt. 15, co. 1, fetiera g}, C.C.N.L. 1959:

linsieme delle srisorse gia destinale, per fanng 1898, al pagam. Del fvello economico differenziate ai|50 dipendenti € 15.188,80 € 16.199,90
personale in servizio, nella misura comispondente alle percentuali previste dal CONL del 16 luglio 1896
art. 15, co. 1, lettera h), C.C.N.L. 1999;

risorse destinate alla corresponsione della indennita di Lire 1.500 600 di cui allart. 37, comma 4, dej CCNL del]12 dipendenti £9.29664 €9,296,64
6 fuglio 1995

Art. 15, co, 1, fettera j), C.C.N.L, 1999;

un importo delld 0,52% del monte salari delfanno 1997, esclusa [a quote relativa alla dirigenza Jmonte salan 1897: euro €9.435.77 €943577

carrispondente allincremento, in misura pan ai tassi programmali dinflazione, del trattamento economicol1.814.570,28
accessorio con decorrenza dal 31 dicembre 1639

IArt. 15, co. 5, C.C.N,L. 1999;

in caso di altivazione di nuovi senizi o di processi di riorganizzaz finalizzati ad un accrescimento di quefli
esistenti,che comunque comportine un incremento stabile delte dotazioni organiche, gii enti, nel'ambito]
della programmazione annuale e triennale dei fabbisogri di cui all'an. 6 del D.Lgs, 29193, valutano anche € 0,004 €0.00
l'entita delle riscrse necassarie per sostenere | maggiori oner dal trattamente economico accessorio del
personale da implegare nefle nuove attivita e ne individuario fa retativa copertura nell'ambito delle capacita di

bilancio
Art. 4, co. 1. C.C.N.L 7007:
o o o2, decorere dallanno 2001, incrementano e risorse del fondo di cui alfart, 15 del CONL del|To0e 5331 1999 euro €2685004 | €26.850,04

1.4,1998 di un importe pari all'1,1 % del monte salar delfannoc 1999, esciusa la quota relaliva alla dirigenza.

Art. 4, co. 2, C.C.NLL. 2001
Le risorse sono integrale dallimporio annuo della relnbuzione individuale & anzianita e degli assegni ad € 15.304.88 € 15.304,88
personam in godimento dal personale comunque cessata dal servizio a far data dai 1,1.2000.
Art, 32, co, 1, C.C.N.L_2004: te salar 2001 eurs
risorse decentrate previste da art. 31, ¢, 2, sono incrementate dallanne 2003 di imparto pari a 0,62 % monte| ;';:3‘;193 24 €14.21160 | €14.211,60
salari esclusa dirigenza, riferito anno 2001, RS
Art. 32, co. 1, C.C.N.L, 2004;
Gii entl incrementano ulteriormente le fisorse decentrate Indicate al punto precedents & con decer renzalmonte salari 2001: euro €11.46097 | €11.460.97
dallanno 2003 con un importo camispondente allo 0,50% del monte salari dellanno 2001 esclu- sa Ja quctal2.292.193,24 U e
relativa afla dirigenza
Art. 14, co. 4, C.C.N.L.11999;
A decorrere ‘del 31/12/1899 ‘le risorse destinate nel ‘medesimo anno ‘al ‘pagamenta dei compensi per, B § s
prestazioni di Javoro stragrdinario sono ridotle nalla misura del 3%. | isparmi derivanti dall'applicazione del 5?3(5,85:301“0& straordinado: 1808: €2117.83 £€2117.83
presente comma, confliiscona nelle risorse di cul al'an. 15 con prioritaria desfinazione al 7 1 b delf" T
nuovo sistema di classificazione del personale
Art. 32, co. 7, C.C.N.L. 2004: . lari 2001:

o oaan edut: euro €4584380  €4,584.39

e risorse sono integrale di un ullerore 0.20% del monte salari deffanno 2001, esclusa la quola riferita slia 2292 193,24 dal 2004
dirigenza, ed é destinata al finanziamente delle alte professionalita e

Art, 4, co, 1, C.C.N.L. 2006:

Incremento 0,50 monte salad anno 2003 dal 31/12/2005 rapporto spese personale/enirale correnii inferiore a é.;;ac_"?g!a&mw eure € 12.468,55 € 12.468,55

39% e

At 8, €0.2, CONL 2008:‘ — nonte salar 2005: euro

Incremento 0,60 monle salari anno 2005 dal 31/12/2007 rapporio spese persenale/entrate correnti inferiore al > 428 445.00 € 14.570,6 € 14.570,69

299, 428,448,

Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22/01/ 2004 ¢ successive €5.525 48! € 5.575.48

infegrazione per aumenti coniratiuali personale beneficianio di progressione orizzontale e T

Recupero per personals cessalo {ATA) ~€ 7.161,83 -€ 7.161,83

Decurtazione importo destinate nell'anna 2017 alla retribuzione di posizions e di isultalo delie posizioni £71.31047  -€71.310.17

organizzative 310, 310,

Decurtazione importo calcolalo ai sensi delfariicolo 32. co, 7 per nomina Alta professionalita neifanng 2017 -€ 4.584,39 -£ 4.584,39

Decurtazione importo destinato nelannc 2017 afla refribuzione di posizione & d) nsulialo delis alle €1067671]  -€10.675.71

professionalitd al netio del finanziamento previsto dall'articolo 32, co. 7 C.C.N.L. 2004 T T

TOTALE FONDO CONSOLIDATO - Art. 67, co. 1 C.C.N.L. 2018 € 306.389,58] € 306.388,58
Risorse - art. 67, comma 2, CCNL 21/05/2018

AL 87, co. 2/ Istt. a), C.CN.L. 2018;

Importo; su base anaua, pari 8 Euro 83,20 per ie unila di personale destnalare del presente CONL in servizio) \;ﬁggg gis ygg?;:"é‘ ;"g;f 20Ax €0,00 €7.571.20

alla data det 31.12.2015, a decorrers dal 31.12.2018 e & valere dall'afino 2048
Art, 67, co, 2, et b), C.CN.L. 2018;

un imporle pari alle differenze tra gl incrementi a regime ‘di cul allat, 64 Riconosciuti alle posizioni ; =
economiche di dascuna calegoria & gl stessi incrementi riconosciuti alle posiziont iniziall tali differenze sono NONQ?\?E&%E?Q}E?EE € 4.509,57 €58619,77]

calcolate con rferiments al personals in servizio alla data in cul decorreno . ghincrementi e ‘confluiscono nell
2
)

fondo a decorrere dalia medesima data
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Art. 67, co. 2, Iett. ¢}, C.C.N.L, 2078: |
impaorto comrispondente alle relribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad persanam non pii corﬁsposﬂ 4
" " e ot P . N €1.127 .62 € 1.789,97)
al personale cessalo dal servizlo, compress la quola di fredicesima mensifita; Nmporto confluisce stabiimente
nel Fondo deff'anno successivo alia cessazione dal senvizio in misura intera in ragione d'anno
Art. 67, co. 2, fett. g), C.CN.L. 2018;
imparti comispondenti a stabili fiduzioni della risorse destinale alia corresponsione del compensi per favoro € 0.004 € 0,00
siraordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate
ATt 67, co. 2, telt, h), C.C.NLL. 2018;
risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5. lett, a) (incrementi dotazioni organiche: al fine di sostenere € 0,00 £0,00
gli oned del maggior rattamenti sconomici ded personale)
TOTALE FONDO INCREMENTI STABILI - Art 67, co. 2 C.C.N.L. 2018 €5.637,19 €14.980,54
TOTALE FONDO PARTE STABILE €312.026,771  €321.370,52
DESCRIZIONE NOTE ! 2018 l 2019
Risorse variabili - art. 67, comma 2, CCNL 21/05/2018
Art 87, co. 3, latt, a}, C.C.N,L. 2018:
risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge 449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato £€0.00 €0.00
dalfart. 15, comma 1, leltera d) del CCNL dell'1.4.1898, come modificato dall'art. 4, comma 4. del CCNL del ) '
5.10.2001 (Sponsorizzazioni — ex arl. 15, co. 1, leli. d) C.C.N.L. 1998}
Iart. 67, co. 3, lett. b}, C.C.N.L. 2018:
quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione deffant, 16, comm 4. 5 ¢ 6 del D.L. 6 luglio 2011, n, 98 €0,00 € 0,004
(Piani razzionalizzazione - ex arl, 15, co. 5 C.O.N.L. 1998)
ATt. 67, co. 3, lett. ¢), C.C.N.L, 2018; FUNZIONI TECNICHE:
X . e o § - Fex  Dlgs. 18372008 - NON] € 20,000,00 €10,000,00;
risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economid in favore del personals, SOGG. LIM. D.L. 78/2010
?ggx;l;’lizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge {Ex arl. 15, co. 1, left. k) C.C.N.L. ox D ige 502076 L PN
STAT £5.853.00 €5.853.00
Art. 67, co. 3, lett. d), C.C.N.L, 2018:
importi una tantum corrispondenti alla frazione dl RIA di cui al comma 2, lell, b), calcolati in misura par alle
mensilitd residue dopo la cessazione, computandosi a lal fine, ollre ai ratei di redicesima mensilita, le frazioni €436.47, € 253,85
di mese superiori 2 guindici giorni; Iimporto confluisce nel Fondo dell'anno successivo alfa cessazione dal
servizio
Art. 67, co. 3, lett. e}, C.C.N.L2018"
ntuall rispammi accertali'a consuntivo derivanti dalia applicazione defia discipling delio slraordinario df culf 3 81
allarnt. 14 del CONL delf'1,4:1999; limporio confuisce nel Fondo dellanno successiva (ex an. 15 co. 1, latt. m) NON SOGGETTO AL LiMITE €5044.5 £3.104.49
C.C.N.L. 19398)
Art, 67, co. 3, lett. §, C.C.N.L. 2018;
risorse di cui alfart. 54 del CCNL del 14.9.2000, con | vincol di deslinazione ivi indicali (compensi per messi €0,00 €0,00
notificaton - ex art, 31, co. 3 C.C.N.L. 2004)
JArt. 67, co. 3, lett. h), C.C.N.L. 2018;
importo comispondente alle eventuali fisorse slanziate dagli enti &l sentl del commme 4 (imporio y €21.774,84 €21.774.84
conispondenti all'1,2% su base annua, de! monte salari dell'anno 1997 — ex art. 15, ¢0. 2 C.C.N.L. 1899}
Art. 67, co, 3, fett, i), C.C.N.L, 2018;
un importe comispondente alle eventuali risorse slanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lell. b)) € 0,00 € 0,00
(conseguimento di obietiivi dell'ente, anche di mantenimento, definili nel pianc della performance)
TOTALE FONDO INCREMENTI RISORSE VARIABILE - Art, 67,c0.3 C.C.N.L. 2018 €73.,108,87 € 80.986,25]
FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE € 38&135,64! € 402.356,77
FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE - OGGETTO AL LIMITE ART. 9, COMMA 2818, D.L. T8/2010 €414.181,95] € 414.581,78
LIMITE FONDO 2016: € 451,232,302 €451.232,30] € 451.232,30]
Personale in servizio al 1° gennaio 84
Personale in servizio al 31 dicembre 84 86|
Media 84 85
LIMITE FONDO 2016: € 451.232,30.= ridetsrminato ai sensi dell'art, 33, comma 2°, D,L. 30 aprile 2018, l €451.232 SD{
232,

n. 34, convertito in L. 28 glugno 2019, n. §8

€ 456,804,171

RISPETTATO | RISPETTATO |

LIMITE

Art. 14, C.C.N.L. 1989:

NOTE

2017

2018

Fondo relalivo alla remunerazione del lavoro siraordinario

NON SOGGETTO AL LIMITE €68.476,42 £ 6B.476,42

&
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SCHEDA COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE

DESCRIZIONE NOTE 2019

Risorse destinate agli istituti di cui all'art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018

a8} Riso}'se ngcessarie per cqm‘spondere i diﬁgrenziaﬁ( di progre;siune sconomica, a! personage‘ beqeﬁciaﬁo delie; €115.082.63
slesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corispondere i seguenti frattamenti economici fissi :
b) quote dellindennila di comparlo, d cui allarl. 33, comma 4. lett. b) e ¢}, del CCNL del 22.1.2004 €39,668,11
c) incremento defle indennita riconosciute al personale educativo degli asili nido, di cui alfat. 31, comma 7, -
secondo periodo, del CONL del 14.9.2000 e di cul allart. 6 det CONL del 5.10.2001
d) lindennita che continuano ad essere comisposte al parsonale dellex-VIl| qualifica funzionale non titolare di -
posizione organizzaliva, al sensi del'ard. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA - ArL 68, co. 1 C.C.N.L. 2018 €154.750,74
Risorse destinate agli istituti di cui all'art. 68, comma 2, CCNL 21/05/2018
a) premi correlati alia performance organizzativa: quota del 60% delle risorse variabili €79.110,62
Di cui maggiorazione
b} premil correlafi alta performance individuale: quota det 40% delle risorse variabili premin individuate € €54.740,41
2.000,00.=
c) indennila condizioni di lavoro, di cui allart, 70-bis:
.1} indennita di rischio € 5.380,00
€.2) indennita di disagio €1.300,00 €6.690.00
c.3) indennita manegaio valori €-
d) indennita;
d.1} di tume €32.712,00
d.3) di reperiils € 18.500,00 €51.212.00
d.3} compensi di cui all'adl, 24, comma 1 gel CGNL, del 14.9.2000 €
e) compenei per specifiche responsabilita, secondo Je discipline di cui all'an, 70 quinquies
) indennita:
1.1) di funzione di cui alfart, 56-sexies €. €-
1.2) di servizio esterno di cui all'art. 56-quater €-

0) compensi previsti da dispasizione di legge, riconosciuli esclusivamente a valere sulle dsorse di cul alfar, 87,
camma 3, Jettere c):

9.1} incenfivo progettazione € 10.000,00

9.2) funzion fecriche € 40.000,00 €55.853.00

9.3) ISTAT € 5,853,00

g.4) compensi di cui ali'ant, 70-ter €-
h} compensi ai mgssi notfﬁc@lwi‘ riconosciuti esclusivamente g valere sulle risorse di cui allan, 67, comma 3, lett, €. €.
f) secondo la disciplina di cui altart. 54 del CCNL 14.8.2000
) progressioni economiche, con decarrenza nelfanno di riferimento, finanziale con risorse stabil €-
ITOTALE DESTINAZIONE RISORSE DISPONIBILI - Art. 68, co. 2 C.C.N.L. 2018 € 247.606,03
TOTALE FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE € 402.356,77

Verifica rispetto Ari. 68, co. 3 C.C.N.L. 2018:

a} Limite destinazione risorse:

[Totale risarse art. 67, comma 3 C.C.MN.L. 2018, esciuse jeliore c). N, gl i | €24.879,30]
[Totale risorse an. 68, comma 2, lettere a). by, c). d). €). 1) C.C.N.L 2018 I [ €191.753.03]
|Destinazione risorse rispetta il imite posto dallan. 68, co. 3 del C.0.M.L. 2018 | | Si j

b} limite destinazione risorse performance individuale:

[30% Tolale risorse art, 67, comma 3 C.C.N.L. 2018 ] I €7.463,79]
lPenformance individuale 1 I €54.740,41]
{Destinazione rsorse aspetla il imite posto dallan. B8, co. 3 961 G O N L 2018 i ] Si 1
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